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• Módulo 3: Salud Física
• Capítulo 3: Discapacidades físicas y desafíos para la inclusión

RESUMEN:

Definición de discapacidad.

Tipos de discapacidades físicas.

Retos para la inclusión de personas con discapacidad física.

Modelo Social y Médico de discapacidad.

Derechos de las personas con discapacidad



VISIÓN GENERAL 
del Módulo III:

Salud física

• Chapter 1: Physical Health Concepts

Exploring the concept and definitions of physical health. Various aspects of physical

health. Health-related components of physical fitness. Relations between physical health

and mental wellbeing.

• Chapter 2: Chronic Physical Conditions and Illnesses

Definition of chronic physical conditions and illnesses. General types of chronic

physical conditions. Prevention of illnesses. Control of chronic physical conditions and

illnesses

• Chapter 3: Physical Disabilities and Challenges to Inclusion

Definition of disability. Types of physical disabilities. Challenges to inclusion of people

with physical disabilities. Social and Medical Model of disability. Rights of people with

disabilities

• Chapter 4: Sexual and Reproductive Health

Concepts and definitions. Sexual and reproductive rights. Access to sexual and

reproductive health services. Access to contraception and abortion. Sexual and

reproductive health education.
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Discapacidad:
El club del que 

es poco 
probable que 

nazca miembro,
pero es 

probable que 
muera como 

miembro

Es raro nacer miembro de un club de discapacidad. La mayoría de los miembros se

convierten en miembros durante su vida.

La membresía aumenta más adelante en la vida. El envejecimiento de la población

garantiza la sostenibilidad del club.

La política de adhesión es totalmente inclusiva. Son miembros personas de todas

las edades, religiones, orientaciones sexuales, clases y colores.

No hay lista de espera para unirse. Para ser un club al que nadie quiere unirse,

gana millones de nuevos miembros en todo el mundo cada año.

Una vez que se convierte en miembro, generalmente se registra con una

suscripción de por vida.

Muchos saben cómo se hicieron miembros, pero algunos nunca sabrán la causa de

su elegibilidad.

La mayoría no acepta de inmediato su membresía. Se necesita tiempo para

acostumbrarse a ser parte del club.

Sin embargo, muchos miembros no quieren usar su credencial de membresía,

especialmente cuando son nuevos en el club.

Algunos niegan su membresía y evitan activamente a otros miembros.

Para algunos siempre será un club secreto y sólo compartirán el hecho de ser

miembros con unas pocas personas seleccionadas.

No todos los miembros tienen la opción de mantener su membresía privada.

A diferencia de otros clubes que te permiten acceso exclusivo a los servicios, ser

miembro de este club suele dificultar el acceso a los servicios. Es importante tener

en cuenta que son los no miembros los que suelen crear dificultades, y no su

membresía.



Discapacidades:
¡Ahora me ves!

Vídeo educativo

• https://www.youtube.com/watch?v=bwW6mYdJ7Xc&ab_channel=Particip

ant



¿Qué es la discapacidad?

• La discapacidad se refiere a cualquier condición del

cuerpo o la mente (deterioro) que limita a las

personas a la hora de realizar tareas, participar en

la vida diaria o participar plenamente en la sociedad.

• Estas condiciones pueden ser de naturaleza física,

sensorial, cognitiva o intelectual y pueden estar

presentes desde el nacimiento, adquirirse a través

de una enfermedad o lesión, o desarrollarse

gradualmente.



Definición de discapacidad

Definición completa

• Discapacidad incluye: 

- físico,

- sensorial,

- cognitivo, o

- deficiencias emocionales.

• Estos impedimentos limitan las actividades diarias y la 

participación social.

• Pueden ser congénitos, adquiridos o desarrollarse con 

el tiempo, y pueden ser temporales o permanentes.



• La discapacidad afecta a una parte 

importante de la población y fomentar 

la accesibilidad beneficia tanto a los 

individuos como a la sociedad.

• Es de gran importancia destacar la 

importancia de abordar las 

discapacidades y promover la 

inclusión.

Significado



Naturaleza amplia de las 

discapacidades

• Las discapacidades son:

- visible (por ejemplo, movilidad o 

discapacidad visual) e invisible (por ejemplo, 

dolor crónico, problemas de salud mental, 

etc.). 

• Las discapacidades invisibles, aunque no 

son evidentes de inmediato, tienen un 

impacto significativo en la vida de las 

personas.



Tipos de discapacidades físicas

Clasificar las discapacidades físicas en tipos

comunes:

• Discapacidades de movilidad (por ejemplo, parálisis,

amputación)

• Deficiencias visuales (por ejemplo, ceguera)

• Deficiencias auditivas (por ejemplo, sordera)

• Trastornos musculoesqueléticos (por ejemplo, artritis)

• Trastornos neurológicos (por ejemplo, esclerosis

múltiple)

• Condiciones de dolor crónico (por ejemplo,

fibromialgia)



Discapacidades: 
cómo afrontarlas 
y apoyar a los 
demás
Vídeo educativo

• https://www.youtube.com/watch?v=hjvmAUbfXdw&ab_channel=O

asisMentalHealthApplications



Retos para la Inclusión 
de personas con 
discapacidad

• Barreras del entorno físico:

Edificios y espacios públicos inaccesibles, aceras

irregulares y mala señalización.

• Barreras de transporte:

Problemas de accesibilidad al transporte público y

elevado coste de los vehículos adaptados.

• Barreras de actitud social:

Abordar los estereotipos y la falta de conciencia o

comprensión.



Barreras a la 
inclusión de 
personas con 
discapacidad



Varios modelos de discapacidad

Se han desarrollado varios modelos para definir la

discapacidad para tratar de abordar los diversos tipos de

discapacidad.

Los modelos de discapacidad proporcionan una

referencia para la sociedad a medida que se desarrollan

programas y servicios, leyes, regulaciones y estructuras

que afectan la vida de las personas que viven con una

discapacidad.

Los principales modelos de discapacidad utilizados son

el modelo médico, el modelo funcional y el modelo social.



Modelo Médico de Discapacidad (I)

El Modelo Médico de Discapacidad considera la

discapacidad como una condición médica que debe

curarse o controlarse.

Se centra en la discapacidad o condición de salud en sí en

lugar de considerar cómo las estructuras y actitudes

sociales contribuyen a los desafíos que enfrentan las

personas con discapacidad.

El modelo médico utiliza los términos "Discapacidad",

"Enfermedad", "Disfuncional", "Trastorno" para categorizar

todos y cada uno de los tipos de síntomas, diferencias en

los mecanismos, por debajo del promedio basado en

medidas estandarizadas de funcionamiento, que causan

desafíos en la vida.



Modelos Médicos 
de Discapacidad (II)



Modelo funcional de discapacidad

El modelo funcional de discapacidad es

similar al modelo médico en el sentido de

que conceptualiza la discapacidad como un

impedimento o déficit.

La discapacidad en sí limita el

funcionamiento de una persona o la

capacidad para realizar actividades

funcionales.



Modelos sociales de discapacidad

El Modelo Social de Discapacidad se centra

en las barreras que enfrentan las personas

con discapacidad en lugar de concentrarse

en las deficiencias y déficits de la persona

con discapacidad.

En este modelo, las actividades de una

persona no están limitadas por el

impedimento o la condición sino por el

entorno y las barreras son consecuencias

de la falta de organización social.



Modelo Social de 
Discapacidades

Vídeo educativo

• https://www.youtube.com/watch?v=kmAfpmGO7DU&ab_channel=

CreativeConnection



Derechos de las personas con discapacidad

Acuerdos y leyes internacionales: Convención sobre los 

derechos de las personas con discapacidad y más leyes 

que salvaguardan los derechos de las personas con 

discapacidad en todo el mundo.

Igualdad de acceso: Garantizar la accesibilidad para 

todos a la educación, el empleo y los servicios públicos.

Antidiscriminación: Prohibir el trato injusto por motivos de 

discapacidad y exigir adaptaciones razonables.

Inclusión: Integrar activamente a las personas con 

discapacidad en la sociedad para lograr diversidad y 

empoderamiento.



La inclusión de la 
discapacidad es 
importante para 

todos

Vídeo educativo

• https://www.youtube.com/watch?v=VjxFhEbCLmM



Estrategia de la UE para los
derechos de las personas con
discapacidad

La estrategia decenal establece iniciativas clave en torno a tres temas principales:

Derechos de la UE:

Las personas con discapacidad tienen el mismo derecho que otros ciudadanos de la UE a trasladarse a

otro país o participar en la vida política. Sobre la base de la experiencia del proyecto piloto en curso en

ocho países, a finales de 2023 la CE propondrá una Tarjeta Europea de Discapacidad para todos los

países de la UE que facilitará el reconocimiento mutuo de la situación de discapacidad entre los Estados

miembros, ayudando a las personas con discapacidad a disfrutar de su derecho. de libre circulación.

Vida independiente y autonomía:

Las personas con discapacidad tienen derecho a vivir de forma independiente y a elegir dónde y con quién

quieren vivir. Para apoyar la vida independiente y la inclusión en la comunidad, la CE desarrollará una guía

y lanzará una iniciativa para mejorar los servicios sociales para las personas con discapacidad.

No discriminación e igualdad de oportunidades:

La estrategia tiene como objetivo proteger a las personas con discapacidad de cualquier forma de

discriminación y violencia. Su objetivo es garantizar la igualdad de oportunidades y el acceso a la justicia,

la educación, la cultura, el deporte y el turismo. También debe garantizarse la igualdad de acceso a todos

los servicios sanitarios y al empleo.



Inclusión de las personas con 
discapacidad en la educación y el empleo

• Educación inclusiva:

• Promueve la igualdad, la diversidad y capacita

a los estudiantes para los desafíos del mundo

real.

• Lugares de trabajo accesibles:

• Aproveche el talento diverso, impulse la

innovación y garantice el cumplimiento legal y

la responsabilidad social corporativa.



Inclusión de 
personas con 
discapacidad:

Vídeo educativo

• https://www.youtube.com/watch?v=rjluLV1F-UI
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CONCLUSIONES

En conclusión, se ha destacado la importancia de comprender,
apoyar y defender a las personas con discapacidad física. Al
abordar los desafíos que enfrentan y promover la empatía y la
inclusión, podemos trabajar juntos para crear un mundo más
equitativo.
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